
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
ในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
วัน / เดือน / ปี :   5  มกราคม  ๒๕69   
หัวข้อ  :  MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และ พัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยการสรุปหรือเอกสารแนบ) 
๑. หลักฐานการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และ พัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ใน รูปแบบการอบรม ณ สถานที่ จัดการอบรม (On-site) 
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย  
       ๑.๑ บันทึกข้อความขออนุมัติจัดโครงการอบรม  
       ๑.๒ โครงการอบรม  
๒. บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และมี การขออนุญาตนำไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน  
3. รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน จริยธรรมและ
การมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
4. ภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จัดการอบรม (On-site)  
5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก  :  https://sso.taphanhin.com/ 
    หมายเหตุ......................................................................................................................................................... .......... 
                     ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                     
                        
                        (นางสาวจุฑารัตน์  ชมเชย)                               (นายพัลลภ  พลสว่าง) 
                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                      สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน                                                                                   

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวจุฑารัตน์  ชมเชย)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

5 มกราคม ๒๕๖9 



 

      
                  (นายนนท์   ฑีฆะภรณ์) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                   หวัหน้าเจ้าหน้าที ่

 
      -. ชอบ/ดำเนนิการ 

 

     
                 (นายณุชิน  สขุเกษ) 
             สาธารณสุขอำเภอตะพานหนิ 

 บันทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขตะพานหิน   จังหวัดพิจิตร     โทร. 0 5662 2353                                      

ที ่  พจ 05๓2 / -   วันที ่ 30  ธันวาคม  ๒๕64                

เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
         (แบบ สขร.๑-รายไตรมาส) 

เรียน สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 

 ๑.ต้นเรื่อง 
               งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำแบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (แบบ สขร.๑) เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ รายละเอียดที่แนบ 

               ๒.ข้อกฎหมาย 
                    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ที่ระบุหน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยจัดทำแบบสรุปผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน  (แบบ สขร.๑) เสนอหัวหน้าหน่วยงานรับทราบทุกสิ้นเดือน 

             ๓.ข้อพิจารณา 
        งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป พิจารณาแล้วเห็นว่าการจัดทำแบบสรุปผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน  ในรอบไตรมาส 1-4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (แบบ สขร.๑-รายไตรมาส) 
ถูกต้องเป็นไปตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘)  

         ๔.ข้อเสนอ 
         เห็นสมควร 

(๑) รับทราบแบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนประจำไตรมาส ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (แบบ สขร.๑-รายไตรมาส) 

(๒) อนุญาตให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา รับทราบตาม (๑) และขอโปรดอนุญาตตาม (๒) ต่อไปด้วย    

จะเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 

 
 


